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La UMH tiene como objetivo

~ fundamental educacional

superior formar profesionales,

< pero ademas brinda fomaciéon de
valores humanos, ética

I'T1 profesional a los estudiantes

que puedan desarrollarse mas

X alld de sus posibilidades

econdmicas.
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Y MEDIOS DIGITALES

"X\ UNIVERSIDAD

] METROPOLITANA DE
y HONDURAS

Innovacién, Valores, Liderazgo

‘La carrera de Comunicacion vy
Medios Digitales (CMD-01) de la
UMH te impulsa a brillar en un
mundo cambiante con una
formacion integral que conecta lo
global con lo local. Aqui
desarrollards habilidades para
comunicarte con impacto, tanto al
escribir como al hablar, dominaras
herramientas digitales y explorards
tu lado creativo mientras piensas
fuera de la caja. Ademads,
aprenderds a adaptarte a las
ultimas tecnologias con un enfoque
en la ética profesional, el cuidado
del medio ambiente y la gestidon de
riesgos, porque el futuro necesita
comunicadores responsables y
visionarios.”

Comunicacion vy
Medios Digitales




LICENCIATURA
EN COMUNICACION Y MEDIOS DIGITALES

Comunicacion y
Medios Digitales

AGE-101 ESPARDL ABE-102 SOCIOLOGIA
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ACM-0302 SOCIOLOGI
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Es un profesional de sdlida

formacion integral en las diversas UEREBHO
ramas del Derecho, investigador,

veraz, con amplios valores éticos, con
habilidades de

argumentacion oral y escrita;

raciocinio critico y analitico;persua-

sion conciliatoria; capaz de resolver
y/o plantear soluciones a los problemas juridicos que

se le planteen; con capacidad de reconocer la
alteridad humana lo que le permite hacer

prevalecer la justicia desde una perspectiva humana
y competentes para ejercer la profesibn de manera
digna y eficiente en cualquier campo de accion.
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LICENCIATURA

EN DEREC

 AAD-208 METODIS ¥
TECMICAS DE INVESTIBACION

LA REDUCCION DE DESASTRES

(AGE-TH1 GESTION INTEGRAL PARA]

ARD-204 ESTADISTICA
SOCIAL
4Uy.
DRE-012 LOGICA E INTERPRETAHIN

Aieica
4K

DRE-033 TEORIA
nfumg fﬁ: ESTADO

DRE-044 DERECHO
ROMANG
UK

AGE-112 ADAPTACCION
Al muﬁ ium Tico

DRE-05% TEORIA GENERAL DEL
PROGESD

HuK

AEL-ELECTIVA If

3u,
AAD-202
AMINISTRACION GENERAL
JUNK

AEL-ELECTIVA I
JUK

DRE-096 DERECHD

DRE-065 DERECHD PENAL |
Guy

'DRE-106 DERECHD
PRIVADD |/ PERSONAS
[

DRE-O75 HISTORIA ¥ TEDRIA
CONSTITUCIONAL
YUK

DRE-D85 DERECHD DE
FAMILIA
501

DRE-126 DERECHD PENAL N

DRE-137 DERECHO
CONSTITUCIONAL
50K

DRE-157 DERECHG PRIVADD
11/ BIENES ¥ SUCESIONES
4UNK

DRE-178 CRIMINOLOBIA

DRE-188 DERECHO

4ur

INTERNACIONAL PUBLICD | |
HUK

DRE-188 DERECHD LABORAL
4

DRE-219 DERECHO DF
EIECUCIIN PENAL
3K

DRE-2510 MEDICINA FORENSE

DRE-229 DERECHD
INTERNACIONAL PUBLICO I
4UK

DRE-2610 DERECHD DE
SEGURIDAD SOCIAL
HUK

DRE-3011 DERECHD
ADMINISTRATIVO ESPECIAL
40K

DRE-238 DERECHD
ADMINISTRATIVD |
HUK

DRE-2710 DERECHO
ADMINISTRATIVO It
ALK

DRE-2810 DERECHD MERCANTIL I
o DBLIBACIONES CONTRATDS ¥
OTROS ACTES MERGANTILES
4y

DRE-3211 DEREGHD HUMANGS
HUMANIT,

DRE-3312
DERECHD INTERNACIONAL
PRIVADD
A UV,

DRE-3713
P13 DERECHD PRIGESAL LABORAL

_- DRE-Astti ETICA PROFESIONAL
30

DRE-4515 TALLER DE PRACTICA
¥ PROGESAL CIVL
fol -4 40K

DRE-4916 PRACTICA
PROFESIONAL SUPERINSADA
500 HORAS

ORE-3813
DERECHT PROCESAL PENAL
UM

ORE-G214% DERECHD REBISTRAL
3K

DRE-3013
BANCA ¥ SEGURIS
HUK

DRE-4314 DERECHD TRIBUTARIO
Juw

TARIDS
DRE-3812
PROPIEDAD INTELECTUAL
HUK

DRE-4T13
JUSTICHA
LI

DRE-4414 DERECHD MARITIVD
3

DRE-4615 TALLER DE PRACTICA |l DRE-4715 TALLER BE PRACTICA W DRE-4815 TALLER DE PRACTICA
PROCESAL

PROCESAL LABORAL
LqILs

PROCESAL ADMINISTRATIVD
4UK

PENAL
4uy

AEL-405
SALUD ¥ VIDA
3
AEL-105
CONTAMINACION
AMBIENTAL 3 ULV

UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE
HONDURAS



DESARROLLO SOSTENIBLE

El egresado de |la carrera de Ecoturis-
mo Yy Desarrollo Sostenible poseerd
conocimientos integrales sobre los
principios del turismo en sus diversas
dimensiones, asi como la capacidad
de gestionar con entidades turisticas
y ecoturisticas a nivel nacional e in-
ternacional programas y proyectos
que resalten la identidad nacional,
con un fuerte enfoque en la conser-
vacion ambiental. Ademds, estd
preparado para gestionar recursos
técnicos y financieros, emprender
negocios turisticos y liderar agencias
de viajes ecoturisticas, parques natu-
rales y hoteleria sustentable en insti-
tuciones relacionadas con el turismo
y el ecoturismo.

Nt

ECOTURISMO Y DESARROLLO

SOSTENIBLE
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DESARROLLO

SOSTENIBLE




DESARROLLO SOCIAL

El Licenciado en Gerencia y Desarrollo
Social tendrd la oportunidad de po-
tenciar su capacidad de liderazgo en
cualquier sector de la actividad so-
cioeducativa en que se quiera
desenvolver especialmente en su
propia comunidad. Serd un profe-
sional calificado para aportar re-
spuestas de calidad dentro del
mundo Sociocultural en constante
cambio, asi como conjugar concep-
tos, principios, modelos y teorias de
amplia aplicabilidad con el sentido
practico y realista indispensable en el
manejo de las poblaciones vulnera-
bles

N
GERENCIA

Y DESARROLLO SOC|




LICENCIATURA
EN GERENCIA Y DESARROLLO SOCIAL
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El profesional egresado de la carrera
de Gestion y Contaduria Empresarial
serd capaz de aportar respuestas de
calidad dentro del mundo empresari-
al y econdmico en constante cambio,
asi como conjuntar conceptos, prin-
cipios y teorias de amplia aplicabili-
dad con el sentido prdactico y realista
indispensable en el mundo de las or-
ganizaciones actuales, en las dreas
de auditoria, contabilidad y finanzas.
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OPTATIVAS

AEL-401 GESTION DE
WENTMJF&BTMOM

AEL-402 %WEI’.‘MWM
ARTISTICA

AEL-403 DEPORTE

AEL-405
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K
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| |
gex ]
288 - B

AEL-410 HABHIDADES
COMUNICATIVAS
v

AET-2712 ADMINISTRACION
TRANSCULTURAL
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DE NEGOCIOS

El Ingeniero de Negocios es un
profesional con deseos de desarrollo
personal, un emprendedor que
identifica los procesos de
produccion para contribuir con
calidad y competitividad, con
sentido de responsabilidad. Es una

carrera que brinda en el drea de los
negocios un sentido prdctico de
generar beneficio, bienestary
rentabilidad sin importar la
actividad econdmica.

INGENIERIA DE NEGOCIOS
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El Ingeniero en Informatica es capaz
de integrar todas las areas de
computacion, tecnologias de
informacién y comunicacion. Que
contribuyan a la productividad y al
logro de los objetivos estratégicos de
las organizaciones, caracterizndose
por ser lideres, criticos, competentes,
éticos, amigables con el ambiente y
con la visién empresarial,
comprometidos con el desarrollo
sostenible.

NGENIE INr-ORMATICA
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INGENIERIA - @

INFORMATICA 1
© e NGENIERIA NFORMATICA

AEL-401 PROTOCOLD
Juy
AEL-402 Wmuciu'n
ARTISTICA

3
AEL-403 DEPORTE
30V,
AEL-405
SALUD ¥ VIDA
ABE-105
J.uv
ECOLOGIA SOCIAL
J.ur
A-503
EVALUACION AMBIENTAL
.Uy
INCES
3.0¥
AEL-&10

HABILIDADES COMUMICATIVAS
3oy

Abo-207
CONTABILIDAD GENERAL
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INTERNACIONALES

Y NEGOCIOS

El profesional egresado de la carrera
de Marketing y Negocios Internacio-
nales serd un profesional con un
espiritu emprendedor y visidn
empresadrial, con una perspectiva
global. Estard capacitado para
determinar que segmento de

mercado atender, disefar estrategias
de marketing, conocer el comporta-
miento del consumidor, distribucion
logistica en el marco de los negocios
internacionales, ademas de la
capacidad de emprender con la
creacion de su propia empresa.




INTERNACIONALES

Y NEGOCIOS

b an
MARKETING

GOCIOS'INT ERNACIONALES

AFICD
3 .
- i AAD-212 ADMINISTRACIGN
o ﬁgW DE RECURSOS HUMANDS
U

AEL-ELECTIVA I

MNI-31s SISTEMAS ARNZADDS
DE VENTAS
Juy

AIN-313 GLOBALIZACION DE
MERCADOS
a0

MNI-320 PLANEACION
Iy
PPS-001 PRACTICA
PROFESIONAL SUPERVISADA
U

ABE-104 MATEMATICA |
5UN

AAD-21i CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA

AlN-312 ¥
El W(Mﬂég {;’Er PROVECTOS

MNI-323 LIDERAZGO EN
MARKETING
ket
AEL-ELECTIVA Iif
UK

METROPOLITANA DE
HONDURAS
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El Profesional de la carrera de Psi-
cologia, serd capaz de obtener cono-
cimientos cientificos con los que es-
tudiara la conducta humana y los pro-
cesos mentales asimismo, podrd des-
cubrir, describir y definir los conceptos
para uni vision estratégica y global de
las organizaciones; creando una inte-
gracion efectiva para los involucrados
en |los procesos de negocios; aplicando
métodos de investigacion y andlisis
psicologicos, que pueden fundamentar
la toma de decisiones gerenciales.

Psicologia




PSICOLOGIA

m % AGE-108 HISTORIA DE PSB-O11 INTRODUCCIO

AGE-036 MATEMATICA AGE-103 ALOSOFIA PSB-022 AEL-ELECTIVA |
5 au
AEL-ELECTIVA It AAD-204 ESTADISTICA
3 4V
AGE-1H GESTION DE RIESGOS AAD-208 METODOS ¥

DE DESASTRES ﬂmﬂgfg}:ﬂ?ﬁim
JUw =

; PS8-085 METUDOS ¥ TECKIGAS
AAD-042 OFMATICA BASICA bt
3 PSIO0LoiA
L]

AAD-053 OFIMATICA PSC-106 PSICOLOGIA CLINICA P$S-126 PSICOLOBIA
m'gmm 0N i SOCIAL VSEWWH

PSC-137 PSICOMETRIA PSC-147 PSICOPATOLOGIA DE W PSs-157 INCLUSION, GENERD PS8-167 DRUPOS ¥
CLINICA: MINEZ TEMPRANA LA NediEz ¥ DERECHOS HUMANDS PROCESOS SOCIALES
K [Tl 30K JuK

PSC-178 PEICOMETRIA CLINICA: PST-188 TECNICAS PS5-208 PSICOLOGIA
NIRET MEDIA-ADOLESCENDIA PROVECTATIVAS: MIEZ PREVENTIVA
au sy T 3k

PSE-219 PSICOMETRIA PSL-229 TECNICAS AAD-078 ADMINISTRACID) 55239 INTERVENCION
CLINCA: ADULTEZ PROVECTATIVAS: ADULTEZ SOCIAL ¥ COMUNITARIA
40N 4UN 3 JUK

PSE-2410 PRICOLOGIA AAD-063 ETICA AAD-107 GESTION DE AAD-096 CULTURA
EDUCATIVA PROFESIONAL TALENTD HUMAND ORGANIZACIONAL
Uy au, JUL

PSE-2511 PSICOLOBIA DEL AGE-112 ADAPTACION AL PSICOTERAPIAS
APRENDIZATE CAMEIO CLIMATICO Lt JuN
a0y auy i 30K

PSL-2711 PSICOLOBIA
LABORAL

PSE-2812 ORIENTACION R PSC-2012 TECNICAS L3012 PRCONETRIA
wocscionaL y eoocarn [l 525 AT TERAPEUTCAS ALTEATIAS friéem

UK LUl

pst-31i3 pScoMeThin [ psc- 321 Conserena
EDUCATIVA HUK
5UK

PPS-PS! PRACTICA PROFESIINAL
SUPERITSADA (KABER APROBADG EL
£4% DEL PENSUM ACADEMICD)

PPS-PS1 PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA { HABER APROBADO L
91r% DEL PENSUM ACADEMICS)
PRESENTACHIN A DE
MONGERAF
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UNIVERSITARIO EN GESTION Y LIDERAZGO DE MIPYME

El Técnico universitario en
Gestion y Liderazgo de MIPYME
apunta a la formacién de profe-
sionales con habilidades para
implementar y asegura el éxito
de estrategia de identificacion

de ideas y una alta capacidad de
adaptacidbn a los constantes
cambios que el mercado le
exigir@, asi como también
desempenarse eficientemente
en instituciones que trabajan on
el tema de MIPYME.
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TECNICO UNIVERSITARIO
EN GESTION Y LIDERAZGO DE MIPYME

Ry @eO®E

Ace-101Eseafio. W AGE-102 socioLosia

AAD-203 MATEMATICA T6-063 PROCESOS
FINANCIERA PRODUCCION ¥ BIDSEBURIDAD
20K

T8-073 GESTION DE TALENTO)
HUMAND
3K

ABE-111 GESTION DE
RIESS0 DE DEASTRES
3K

T6-114 INFORMATICA
DE NEGOCIOS
vy

T6-136 SISTEMA DE
COSTOS PARA MIPYME
JUK

PTO-177 PRACTICA
mm{mr?ms

25
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POLITICAS

El Master en Ciencias Politicas serd un
profesional versatil con una amplia
formacidédn tedbrico-prdctica,
capacitado para desenvolverse con
éxito en diversas esferas de la politica,
empresas de marketing politico,

corporaciones privadas, instituciones
electorales, empresas de investigacion
de opinidn publica, entidades publicas,
asesor y consultor independiente,
organismos internacionales,

organizaciones no gubernamentales,
entre otras.

CIENCIAS POLITICAS
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MAESTRIA
CIENCIAS POLITICAS

PERIODO 1
9 CREDITOS

PERIODO 2
9 CREDITOS

PERIODO 3
9 CREDITOS

PERIODO 4
9 CREDITOS

PERIODO 5
9 CREDITOS

PERIODO 8
4 CREDITOS

FTE-O11 INTRODUCCION A
LA CIENCIA POLITICA
3 CREDITOS

AFG-042 SISTEMA
POLITICO HONDUREND
3 CREDITOS

RPP-073 POLITICAS
PUBLICAS Y GESTION
PUBLICA
3 CREDITOS

RPP-104 POLITICAS
PUBLICAS:,
TRANSFORMACION DEL
ESTADO
3 CREDITOS

RPP-135 RELACIONES
INTERNACIONALES
3 CREDITOS

AFG-021 MARKETING ¥
ESTRATEGIA POLITICA

3 CREDITOS

AF1-052 METODOLOGIA
DE INVESTIGACION
3 CREDITOS

CIENCIAS POLITICAS

FTE-031 FUNDAMENTOS DE
LA TEORIA POLITICA
3 créoimos

FTE-062 TEORIA
POLITICA: EL DEBATE
AcTuAL
3 CREDITOS

FTE-083 MECANISMOS
DE REPRESENTACION
3 CREDITOS

FTE-114 SISTEMAS
ELECTORALES
3 CREDITOS

AFI-145 POLITICA
COMPARADA
3 CREDITOS

AFI-166 PROYECTO
FINAL DE GRADUACION
4 CREDITOS

AFI-093 SEMINARIO DE
INVESTIGACION
3 CREDITOS

AFB-124 CAMPANAS
poLiTicas
3 CREDITOS

RPP-155 SEGURIDAD ¥
DEFENSA
3 CREDITOS

INIVERSIDAD
TROPOLI

NI

23



HUMANOS

El Mdaster en Derechos Humanos, serd
capaz de proponer estudios y andlisis
especializados para resolver
problemas identificados en dmbitos
fundamentales. Serda un lider que
integrard equipos de trabajo, estab-

leciendo relaciones de colaboracion,
respeto, responsabilidad y coop-
eracion; identificando y planteando
problemas con actitud criticq,
integrandolos en sus propias lineas de
investigacion, definiendo las condi-
ciones necesarias para garantizar los
derechos y analizar criticamente las
politicas publicas desde una perspec-
tiva de derechos humanos.

L\
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MAESTRIA

PLAN DE ESTUDIOS
DE DERECHOS HUMANOS

A

00

P
A

FDH-021 HISTORIA DE LA

PROTECCION DE LA
PERSONA HUMANA
3 CREDITOS
CT:30P:0

AFI-052 METODOLOGIA DE
INVESTIGACION
3 CREDITOS
Cr2CP:1

EMPRESAS Y DERECHOS
HUMANOS
3 CREDITOS
Cr20P:1

DHV-073 LIBERTAD DE
EXPRESION, PROTECCION DE
DATOS ¥ ACGESO A LA
INFORMACION
3 CREDITOS
ET:20P1

PDH-135 DERECHO
INTERNAGIONAL HUMANITARIO ¥
DERECHD PENAL INTERNACIONAL

3 cRépiTos
£T:30P0

DHV-052 IGUALDAD DE
GENERO, DIVERSIDAD DE
GENERD ¥ ORIENTAGION
SEXUAL
3 CREDITOS
CT:3CP:0

AIN-114 SEMINARID
INTERDY, AR DE DERECHOS

05, SOCIALES,
CULTURALES ¥ AMBIENTALES
3 CREDITOS
CT:2CP1

PDH-145 MECANISMOS
INTERNACIONALES DE PROTECCIGN DE
LOS DERECHOS HUMANDS ¥ JUSTICIA

TRANSICIONAL
3 CREDITOS
cr:20P1

DHV-062 DERECHOS DE
NiNos, NIAS ¥
ADOLESCENTES

3 CREDITOS
CT30P.0

DHV-093 DERECHOS HUMANOS ¥
NORMAS INTERNACIONALES DEL
TRABAJO ¥ DE LOS MIGRANTES
3 CREDITOS
CT: 3CP:0

DVH-124 DERECHOS DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS ¥
AFRODESCENDIENTES
3 CREDITOS
CT:3CP:0

AIN-155 SEMINARIO
INTERDISCIPLINAR DE DERECHOS
CIVILES ¥ POLITICOS
3 CREDITDS
CT:2CP1

AIN-166 TRABAJO FINAL
DE GRADUACION
4 CREDITOS
Cr:2c0p2

Ineragabs, Yolzees, Lidermege




Y FINANZAS

El Mdaster Economia y Finanzas
podrd interpretar y comprender el
entorno socioecondmico en que
se desenvuelve la empresa

nacional y presentar alternativas

fiables que mejoren la capacidad
competitiva de las mismas.
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MAESTRIA ——
EN ECONOMIA Y FINANZAS @OE®O

PERIODO 1
8 CREDITOS

PERIODD 2
9 CREDITOS

PERIODO 3
8 CREDITOS

PERIODO 4
8 CREDITOS

PERIODO 5
9 CREDITOS

PERIQDO 6
4 CREDITOS

Y FINANZAS




DE NEGOCIOS

El Master en Gestidon de Negocios
podrd interpretar y comprender el
entorno econdmio en que se
desenvuelve la Empresa Nacional
y presentar alternativas de Mod-

elos de Negocios, para mejorar la
rentabilidad de los mismos, asi
como poseer la habilidad de
tomar decisiones gque mejoren la
capacidad competitiva de las or-
ganizaciones.

GESTION DE NEGOCIOS
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EN GESTION DE NEGOCIOS @®©®

PERIODO 1
9 CREDITDS

PERIODO 2
9 CREDITOS

PERIODO 3
9 CREDITOS

PERIODO 4
9 CREDITOS

PERIODO 5
g CREDITOS

PERIODO 6
4 CREDITOS

MGN-011 FUNDAMENTOS DE
LA MERCADOTEGNIA
3 CREDITOS

MGN-022 DERECHO
EMPRESARIAL
3 CREDITOS

MBN-083 ADMIMISTRACIGN DE
OPERCIONES LOBISTICAS
3 CREDITOS

MBN-104 COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES
3 CREDITOS

FG-135 ETICA PROFESIONAL
¥ RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL
3 CREDITOS

FB-021GESTION DEL
TALENTO HUMANO
3 CREDITOS

MBN-052 ANALISIS DE
PROCESOS V GESTION DE
NEBOCIOS
3 CREDITOS

FB-073 DIRECCION Y
PLANIFICACIGN ESTRATEGICA
3 CREDITOS

FB-114 SISTEMAS DE
INFORMACION BERENCIAL
3 CREDITOS

INV-145 FORMULACION ¥
EVALUACIGN DE PROYECTDS
¥ NEGOCIOS
3 CREDITOS

IVN-124 ESTADISTICA
APLICADA A LA ECONOMIA
Y FINANZAS
3 CREDITOS

IVN-155 METODOS ¥ TECNICAS
DE INVESTIGACION
3 CREDITOS

FG-031 MATEMATICAS
FINANCIERA
3 CREDITOS

MGN-062 INNIVACION
TECNOLOGICA EN LOS NEGOCIO
3 CREDITOS

MGN-093 ESTRATEGIAS
EMPRESARIALES PARA LOS
NEGOCIOS
3 CREDITOS

P6-166 PROVECTO DE
GRADUACIGN
4 CREDITOS




<C
W,
W,
Lt
|_
<C
oC
|_
Vo
Lt

El Mdaster en Mercadtecnia Es- &~
tratégica podrd desempenarse en MERCADOTEGNIA
organizaciones donde promuevan, ESTRATEGICA
publiciten y desarrollen nuevos

productos y servicios para

satisfacer las necesidades del

consumidor en el sector

publico,privado e independiente.
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MAESTRIA

EN MERCADOTECNIA ESTRATEGICA

PERIODO 1
9 GREDITOS

PERIgDO 2
9 CREDITOS

PERIODO 3
9 CREDITOS

PERIODO 4
9 CREDITOS

PERIODO 5
9 CREDITOS

PERIODO 6
4 CREDITOS

MME-201
MERCADGTECNIA ¥
COMERCIO INTERNAGIONAL
3 CREDITOS

F8-103
DIRECCIGN ¥ PLANIFIC-
CION ESTRATEGICA
3 CREDITOS

FB-102 MATEMATICAS
FINANCIERA
3 CREDITDS

@OO®

MME-202
CREACIGN DE NUEVDS
PRODUCTOS Y SERVICIOS

MME-301 ESTRATEGIAS

FG-104 SISTEMAS DE
INFORMACION
GERENCIAL

MME-501 FORMULAGION ¥
EVALUACIGN DE PROVECTOS

PG-060 PROVECTO DE
GRADUACION
4 CREDITOS

MEchnﬁ[Ecnm
ESTRATEGICA

IMME-102
COMUNICACIGN INTEGRAL
DE LA MERADOTECNIA
3 CREDITOS

INV-302 COMPORTAMIE-
T0 DEL CONSUMIDOR
3 CREDITOS

INV-402 IN CION
BE -
CRE

UNIVERSIDAD
ROPOLITANA DE



SOCIAL

El Mdaster en Gerencia Social
estard capacitado en el manejo
de modelos y técnicas de la Ger-
encia Social contempordneads,
proponiendo acciones que eleven
la calidad de la administracion y

la eficacia de las estrategias en
las organizaciones en las cuales
se desempenan, logrando una
participacion activa en la vida
socioecondmica del pais.




SOCIAL

MAESTRIA ) |
EN GERENCIA SOCIA

PERIODO 1
9 CREDITOS

PERIODO 2
9 CREDITOS

PERIODO 3
8 CREDITOS

PERIODO 4
9 CREDITOS

PERIODO 5
9 CREDITOS

PERIODO 6
4 CREDITOS

G6SD-011 TEORIA DEL
DESARROLLO
3 CREDITOS

0SD-022 PARADIGMAS ¥
TENDENCIAS DE LA
GERENCIA SOCIAL
3 CREDITOS

GSD-033 GESTION SOCIAL
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO
3 CREDITOS

BSD-0ils DERECHOS
HUMANOS Y ENFOQUE DE
GENERO
3 CREDITOS

HG-051 FORMULACION,
EJECUCION, EVALUACION ¥
GERENCIA DE PROVECTOS
SOCIALES
3 CREDITOS

GPP-091 FINANZAS EN LA
BERENCIA SOCIAL
3 CREDITOS

HG-062 DIRECCION ¥
PLANIFICACIGN ESTRATEGICA
EN GERENCIA SOCIAL
3 CREDITOS

16S-131 METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACIGN
CIENTIFICA
3 CREDITOS

16S-142 SISTEMATIZACION
DE EXPERIENGIAS
3 CREDITOS

HG-073 LIDERAZEO ¥
NEGOCIACIGN PARA LA
GERENGIA SOCIAL
3 CREDITOS

HG-084 GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN INSTITUCIONES
SOCIALES
3 CREDITOS

GPP-102 MERCADOTECNIA
SOCIAL Y FUNDRAISING
3 CREDITOS

BPP-113 COOPERACION
INTERNACIONAL Y BERENCIA
SOCIAL
3 CREDITOS

G6PP-124 ETICA, RESPONSARI-
LIDAD SOCIAL ¥ VALORES
SUSTENTABLES
3 CREDITOS

16S-153 INVESTIGACION
PARA LA GERENCIA SOCIAL
3 CREDITOS

1GS-164 TRABAJO FINAL DI
INVESTIGACION
4 CREDITOS




El Mdaster en Turismo y Gestidn
pqra ICI RedUCCIPn de Rlesgo de TURISMO Y GESTION PARA LA REDUCCION
Desastres podrd Dirigir, Organizar, pailaiiiRiaias

RIESGO

y Ejecutar Programas Turisticos

en Armonia con el Cambio
Climatico y la Reduccion de
Riesgo de Desastre con el fin de
dar soluciones que garanticen el
desarrollo sostenible de le region.
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TURISMO Y GESTION PARA LA REDUCCION
DE RIESGO DE DESASTRES ©©®

TURISMO Y GESTIGN PARA LA REDUCCION
DE RIESGO DE DESASTRES

DESASTRES

LA REDUCCION DE RIESGO

PARA

DE

TGRD-081 TEORIA DE LA
GRD ¥ ACC
3 CREDITOS

INV-132 METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION
CIENTIFICA
3 CREDITOS

TBIRD-04¢1 ECONOMIA
TURISTICA Y 6RD
3 CREDITOS

T6RD-092 LEGISLACION
NACIONAL E INTERNACIONAL
3 CREDITOS

TBRD-051 GESTION
AMBIENTAL EN LAS
EMPRESAS TURISTICAS
3 CREDITOS

TBRD-072 FORMULACION DE
PROVECTOS TURISTICOS ¥ 8RD
3 CREDITOS

FG-023 PLANIFICACION
ESTRATESICA APLICADA AL
TURISMO ¥ A LA 8RD
3 CREDITOS

TGRO-104 TECNOLOGIA
ENERGETICA ¥ AMBIENTE
3 CREDITOS

F8-035 ETICA ¥
RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL
3 CREDITOS

TBRD-063 TURISMO ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE
3 CREDITOS

TGRD-124 SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL ¥
RESILIENCIA
3 CREDITOS

TGIRD-115 EVALUACIGN
DEL IMPACTO V BESTION DE
RIESBOS
3 CREDITOS

TBRD-143 MERCADOTECNIA
TURISTICA EN GRD
3 CREDITOS

FB-014 DIRECCION ¥
LIDERAZGO EMPRESARIAL EN
EL CAMBIO CLIMATICO.

3 CREDITOS

INV- 155 EVALUACIGN DE
PROYECTOS TURISTICOS ¥
GRD
3 CREDITOS

PG-166 PROVECTO DE
GRADUACION
4 CREDITOS




El Master en Storytelling Transme- :, ,_
dia sera un profesional con una
amplia formacion tedrico- prdacti-
ca y sélidas competencias profe-
sionales. Poseerd un amplio do-
minio de las estrategias Trans-
mediq, el lenguadje y uso de los
medios, asi como también estard
capacitado para trabajar en
medios de Comunicaciéon, Agen-
cias de Publicidad, Relaciones
PUblicas y/o Asuntos Corporati-
vos, Sector Pdblico, Sector Privado,
Independiente, Asesor y Consultor
de manera independiente, entre
otras

TRANSMEDIA
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- PLAN DEESTUDIOS """

DE STORYTELLING TRANSMEDIA terytelling

TRANSMEDIA
AFS-011 FUNDAMENTOS AFG-021 MARKETING AFB-031 HERRAMIENTAS
PERIODO 1 DEL STORYTELLING DIGITAL TRANSMEDIA DIGITALES EN LA
9 eocoimas TRANSMEDIA 3 CREDITOS —  NARRATIVA TRANSMEDIA
3 CREDITOS er2¢p:1 3 CREDITOS
CT:3CP:0 CT:2CP: 1
! ] !
AFI-042 DISENO ¥ AFS-052 EL MENSAJE AFT-062 L0S MEDIOS EN
TRANSMEDIA LA ARQUITECTURA
:ﬂggg PROYECTD TRANSMEDIA 3 CREDITOS TRANSMEDIA ~ —
- 3 CT:2CP1 3 CREDITOS
CT-2CP1 CT:2 CP1
I I
v v v
AFS-073 EL USUARID AFS-083 NARRATIVA Y AFI-093 EL GUIGN
crl DR S |
9 CREDITOS cr2ce cr2cp1 oT: 20P1
I |
v
o m-fna? ESTRATEGIA AFB-114 MODELOS DE mr-;‘zau BIBLIA
PERIOD MEDIOS NEBOCIO NSMEDIA
9 CREDITOS 3 CREDITOS 4 3 CREDITOS p 3 CREDITOS
cT-2CP1 CT:2CP1 CT:2 CP1
AFT-135 AFT-145 ELEMENTOS E AFG-155 ETICA ¥
penino s [ 1 s
9 CREDITOS sl 3 CREDITOS
3 eT-2 CP-1 3 CREDITOS
CcT-2CP1 CT:3CP0
—
. AFI-166 PROYECTO
PERIODO 6 FINAL DE GRADUACIGN
4 CREDITOS 4 CREDITOS
cr20p2
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ESCANEA EL CODIGO
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